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,Glick® — mein Hauptfach im Lehrerstudium

Bedeutet ,,Gliick® viel Geld, Gesundheit, Freundschaft?
Und weiter gefragt, was bedeutet dann ,,Lehrergliick*: Lernwillige Schiiler/innen, ,,lange Ferien®,

gutes Gehalt?

Ich bin mir sicher, dass sich diese Fragen nicht pauschal beantworten lassen. Letztlich wird jeder
sein ,,Gliicks-Erleben‘ selbst definieren bzw. finden miissen.

Wie meine Studie verdeutlicht, lassen sich bereits im Studium die Tore fiirs Berufs-, Gliick® 6ff-
nen. Und wie?

Die Antwort dazu fand ich im letzten Teil meines Lehramtsstudiums in Koln.

Mein wichtigstes Studien-Ergebnis gebe ich vorweg bekannt: Kommunizieren erwies sich als
das ,,A und O%, um eine gliickliche Lehrperson zu werden!

Die Bedeutsamkeit des Kommunizierens erlebte ich in den ,,Konfrontativen und Interaktiven
Workshops* von Prof. Karl- J. Kluge. Wir Studierende wurden ermutigt und angeleitet, iiber un-
sere inneren Einstellungen und Haltungen unter anderem hinsichtlich unseres zukiinftigen Berufs-
lebens und iiber alle Stolpersteine und Hiirden, die wir bereits in unserer Gruppe vorfanden, nach-
zudenken und Losungsmoglichkeiten zu entwickeln und dieselben anzuwenden.

Fragen wie: Wie verhalte ich mich nach einer Beleidigung durch einen Schiiler oder eine Schiile-
rin? Fiithle ich mich emotional aufgewiihlt und gehe dadurch voreingenommen in die néchste Kon-
frontation mit dem besagten ,,Storenfried“? Oder gelingt es mir an Ort und Stelle, aus einer ,,Me-
taperspektive die eskalierte bzw. reaktive Situation zu betrachten und sehe dadurch u.a. auch
personliche Gegebenheiten fiir die Reaktion des Schiilers bzw. der Schiilerin? Ist sie/er unzufrie-
den, gelangweilt, iiber- oder unterfordert? Gibt es Probleme zu Hause, mit Mitschiiler/innen oder
Lehrer/innen? Ist der/die Schiiler/in besorgt, verdngstigt, unsicher oder verérgert?

Weil} ich —die Lehrende- wieso ich so reagiere und nicht anders? Was lernte ich, um mit Stérungen
gewaltfrei umzugehen? Brodelt eventuell in mir selbst ein gewisses Mall an Unzufriedenheit,
Angst oder Unsicherheit, die mir die achtsame Kommunikation mit meinen Schiiler/innen, Kol-
leg/innen und Eltern erschwert?

Fragen iiber Fragen.... Und dann noch etwas: Antworten musste jeder individuell finden! Deshalb
erachte ich es als bedeutsam, mir gerade iiber Beziehungsaspekte schon im Studium Gedanken zu

machen, meinem ,,Gliick™ im Beruf entgegenzugehen, ,,offen* zu werden und Gliick als solches
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zu ,.erkennen®. Vielleicht zeigt sich mein ,,Gliick* in Kleinigkeiten, wie die nette Geste einer Kol-
legin oder es zeigt sich im Sonnenschein auf dem Weg in die Schule. Mein ,,Gliick* kann noch so
klein sein, doch es ist wichtig etwas als ,,Gliick* wahrzunehmen.

Und so lade ich Sie in jene Werkstatt ein, in der fiir mich und andere in K.J. Kluges Universitits-
Workshops die Tore zum Gliickserleben gedffnet wurden.

Diese Vielzahl an Studienfragen stellte ich mir an zahlreichen Workshoptagen. Angefangen hat
meine Gliicksforschung mit dem Einlassen auf mein neues Thema ,,Positive Psychologie® und
deren Bedeutung fiir mein Berufsleben und dessen Auswirkung auf mein Schiiler-Lehrer-Verhalt-
nis. ,,Aufblilhendes Lehrerverhalten® in seinen Auswirkungen auf mich und meine zukiinftigen
Schiiler/innen wollte ich kennen und anwenden lernen. Und so begann ich mich und meine Kom-
militonen nach deren Erfahrungsprozessen in Karl- J. Kluges Workshops zu befragen. Ausgangs-
material fiir meine Auswertungen waren die LernPROZESSjournale oder die ,,Gliicksportfolios*
(im Sinne von Barbara Fredrickson) an jedem Workshoptag. Die Ergebnisse meiner Untersuchung
stelle ich Thnen & der Offentlichkeit gern vor. Alle Interessierte diirfen erfahren, wie ich zu meinen
ersten Gliickserfahrungen und -ergebnissen in meinem Lehrerstudium fand, mit denen ich ins Be-

rufsleben einstieg.

Maria Stiels



Opening Story

8:30h Montagmorgen. Ich sitze in der Klasse 6a einer Gesamtschule am Niederrhein. Die Schiiler
arbeiten an einer Aufgabe, die die Lehrerin gerade ausgegeben hat. Damit Kai mit seiner Aufgabe
beginnt, motiviere ich mit den Worten: ,,Schau mal Kai, das ist eine dhnliche Aufgabe, wie du sie
Freitag schon geldst hast. Ich bin mir sicher, dass du auch diese Aufgabe 16sen kannst.“ Danach
arbeitet auch er konzentriert an dieser Aufgabe. Ich schaue mich in der Klasse um und bin stolz
auf mich, dass ich es geschafft habe, Kai mit dem Arbeitsblatt zu beschiftigen. Alle Schiiler ver-
halten sich ruhig, schon fast zu ruhig...

Plotzlich werde ich aus meinem Gedanken an meinen gelungenen Start in diese Woche durch ein
lautes Scheppern und Rufen gerissen. Ich schaue zu Kai, der das Méppchen seines Nachbarn durch
die Klasse wirft und diesen auch noch aufs Ubelste beschimpft, ihn zugleich von seinem Stuhl
dréngt. Ich stiirme los, um Schlimmeres zu vermeiden, da mir bekannt ist, dass Kai nicht nur ver-
bal, sondern auch korperlich seine Mitschiiler bereits in der Vergangenheit attackiert hat.

Nun beschimpft Kai auch mich: ,,Du dumme Schlampe, lass” mich in Ruhe!* Diese Aussage lasst
mich in meinem Handeln innehalten, ich bemerke, wie Wut in mir hochsteigt. Sofort versuche ich
ruhig zu bleiben. Doch meine Stimme erhebt sich, ich fange zu schwitzen an und werde nervos.
Mir gelingt es, Kai aus dem Klassenzimmer und dadurch aus der aktuellen Konfliktsituation phy-
sisch herauszudriangen. Ich entschliefe mich dazu, mit ihm gemeinsam den Sonderpddagogen der
Klasse aufzusuchen, da ich mich durch Kais verbale Beleidigung verletzt und hilflos fiihle. Kai
kocht vor Wut, immer wieder schligt er gegen eine Wand und schreit laut: ,,Ich raste gleich so
richtig aus! Lasst mich doch alle in Ruhe!* Auch den Sonderpddagogen beschimpft Kai. Doch
dieser bleibt duBlerlich ruhig. Kein Anzeichen davon, dass er sich in seiner Person angegriffen oder
beleidigt fiihlt. ,,Wie macht der das nur?*, frage ich mich. Er spricht in einem beruhigenden Ton
mit dem Jungen. ,,Kai, mdchtest du vielleicht ein Glas Wasser trinken? Du bist ja ganz auBBer Atem.
Setz dich erst einmal, ich hole dir etwas zu trinken.*

Ich bin sprachlos! Da ist dieser Junge, der von einem auf den anderen Augenblick auf 180 war und
alles und jeden wiitend attackierte. Und da steht dieser Sonderpddagoge, der dulerlich unbeein-
druckt von diesem Auftreten erscheint und ruhig und sachlich mit Kai spricht. Ich bin fasziniert!
Es scheint so, als pralle Kais Beschimpfung an dem Sonderpiddagogen ab, so als ob er gar nichts
von der Beschimpfung gehort hitte. Der Sonderpddagoge spricht den Vorfall im Klassenraum

nicht zu Beginn seines Gespriaches mit dem Jungen an, da er weil}, dass es Kai ,,nicht gut geht®.



Er bringt Kai Wertschidtzung entgegen, trotz dessen aggressiven und fiir mich sinnlosen Verhal-
tens.

,,Das mochte ich auch konnen!*, denke ich mir.

Und so entscheide ich mich, das Lehramt der Sonderpddagogik mit dem Férderschwerpunkt emo-

tionale und soziale Entwicklung an der Universitéit zu Koln zu studieren!
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1. Was ich zuvor noch zu sagen habe - oder: Einleitung

In dieser kurz gefassten Einfiihrung lade ich Sie ein, mitzuerleben und zu erkennen, was ich in
Karl- J. Kluges Workshops erlebte und erlernte, denn ein Unbeteiligter wird sich kaum vorstellen
konnen, was sich wie ereignete und zugleich Lernen initiierte. Es handelte sich um Lernen in der
Gruppe durch Erfahrungen machen, sich zugleich an ,,Ort und Stelle* zu reflektieren und um auch

»an Ort und Stelle®, sprich in einem Uni-Seminar/Workshop, Konsequenzen zu ziehen.

Zunichst zur Person des Workshopsleiters:

Univ. Prof. Dr. Karl-Josef Kluge war von 1968 bis 1998 Lehrstuhlinhaber und Direktor des Semi-
nars fiir Erziehungsschwierigenpddagogik der Universitit zu Kdln. Nach seiner Emeritierung (=
Entpflichtung) im Jahre 1998 bot derselbe weiterhin Workshops im Schwerpunkt ,,Emotionale und
soziale Forderung* an. Aus diesen Workshops, die von ihm konfrontativ und interaktiv angelegt
waren, stammen die Selbstreflexionen der Teilnehmer/innen, die in der vorliegenden Studie vor
den Augen der Offentlichkeit vorgestellt, erklirt und evaluiert werden.

,»Was sind ,,konfrontative und interaktive Workshops‘ und welche Theorien flieBen in die Gestal-
tung ein?*, diirfen Sie mich fragen.

Auf diese Frage geht die Autorin im Folgenden gerne ein:

Dem Leitsatz- ohne Verwirrung findet kein Lernen statt- konnte ich [...] viel Substanz
anbringen und verstand die Anfangsphase des Seminars im Nachhinein als bewusst er-
zeugte Praxiserfahrung.

(Auszug aus LernPROZESSjournal 18, S.3)

Die Art von Seminar war etwas Neues fiir mich, da ich diese Struktur noch nie zuvor an
der Universitit erlebt habe. Ich musste lernen, mich fiir diese neue Struktur zu 6ffnen, diese
kennen zu lernen und erleben zu wollen sowie den Mut zu haben etwas Neues auszupro-
bieren. (Auszug aus LernPROZESSjournal 21, S.5)

Diese zwei Ausziige aus den mir vorliegenden LernPROZESSjournalen verdeutlichen die eher
ungewohnte Art K.-J. Kluges Workshopgestaltung. Studierende berichteten von einer Struktur, die
sie in anderen universitdren Angeboten noch nicht erlebt hatten und von Verwirrung, die ihnen

trotz allem* zum Lernen verhalf.

Das Wort , konfrontativ® stammt von ,,Konfrontation* ab: Jemanden mit etwas ,,konfrontieren‘
meint zum einen, ,,jmdn. jmdm. anderen gegeniiberstellen, bes. um etwas aufzukliaren* und zum
anderen ,,jmdn. in eine Situation bringen, die ihn zur Auseinandersetzung mit etwas Unangeneh-

men zwingt™ (Duden, 2007)



Diese Worterkldrung fand ich wortwortlich auch in den Selbstreflexionen der mir vorliegenden
LernPROZESSjournale.

Wihrend der Diskussion bemerkte ich, dass es mich erleichterte, zu sehen, dass auch an-
dere durch Herrn Kluges konfrontative Art ins Schwitzen gerieten, da ich durch sie be-
obachten konnte, dass sie die Konfrontation nicht bedrohte, sondern ein Raum geboten
wurde, Aussagen zu iiberpriifen, Ausdrucksweisen zu verbessern, um mehr Klarheit zu
entwickeln. Es ist interessant, wie ungewohnt es fiir mich ist auf Herrn Kluges Art und
Weise konfrontiert zu werden]...]. (Auszug aus LernPROZESSjournal 13, S.7)

Das Wort ,.interaktiv* impliziert die Bereitschaft und das Ermdglichen zu einer Interaktion. (vgl.
Duden, 2007)

In den besagten Workshops wurde beispielsweise iiber eingebrachte Zitate, wie ,,Der langste Weg
beginnt mit dem ersten Schritt* (Karl-J. Kluge) oder ,,Unterschiedlichkeit ist die Norm* (Karl-J.
Kluge) diskutiert und iiber personliche Wertvorstellungen, wie z.B. Authentizitit im Lehrerberuf
gesprochen. Durch Rollenspiele oder eingebrachte Erlebnisse aus der Praxis wurden Situationen
durchgespielt bzw. durchgesprochen und gemeinsam mit der Gruppe und dem Leitenden wurde
nach Losungsvorschldgen gesucht.

Die Definition von ,,Workshop*, die sich auf einen ,,Kurs, Seminar 0.A., in dem in freier Diskus-
sion bestimmte Themen erarbeitet u. praktische Ubungen durchgefiihrt werden* (Duden, 2007)
bezieht, gehoren mit zum Setting von Kluges Angeboten.

Nach Karl-J. Kluge handelte es sich in den konfrontativen und interaktiven Workshops um Lern-
/Studienangebote, in denen sich die Studierenden und der Leitende aktiv mit etwas, jemandem
oder sich selbst ,,vor Ort* und auch noch danach auseinandersetzten. Begleitet wurde die fachliche
Diskussion mit Ubungen oder Erlebnissen vor Ort in Gegenwart anderer. Karl-J. Kluge strebte das
Implementieren von Handlungs- und Beziehungstfihigkeit der zukiinftigen Sonderpdadagogen an.
(vgl. K. Fitting, 1996, S.594) Im Anschluss an diese Workshops erstellten dieselben Studierenden
aullerhalb der Workshops LernPROZESSjournale.

Unter einem LernPROZESSjournal wird ein Instrument zur Reflexion verstanden, mit dem die
Lernenden tiber ihre Handlungen und Denkweisen und die der anderen nachdenken. (vgl. A. Ze-
der, 2006, S.35) Als Beispiel fiir diese Sichtweise diente der folgende Auszug eines LernPRO-
ZESSjournals.

Besonders angeregt haben mich im Seminar die LernPROZESSjournale meiner Kommili-
toninnen und Kommilitonen. In erster Linie fand ich meine eigenen Gedanken, Angste,
Wiinsche und Zweifel oft in den Vortrdgen der Anderen wieder und fiihlte mich dadurch
sicherer und mit meinen Emotionen nicht alleine. (Auszug aus LernPROZESSjournal 2,
S.7f.)
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In den Workshops von Karl- J. Kluge wurde der PROZESS des Lernens betont, um zu verdeutli-
chen, dass Lernen auch immer wieder Anstrengungen erwartet. Daher wurde dieses Wort in Grof3-
buchstaben gesetzt, um sichtbar zu machen, dass Lernen in der Regel in Qualitdtsprozessen ange-
legt ist und auf Gelerntem autbauen will.

Um ihre eigene Person intensiver nach allen Seiten hin kennenzulernen, miissen sie selbst-
explorative Reflektionen in ihrer Dokumentationsmappe fiihren. Zur eigenen Klarung ihrer
Personlichkeit reflektieren sie die verschiedenen Erfahrungen in unserer Gruppe und mit
mir [Karl- J. Kluge]. (E.-M. SaBBenrath-Déptke, 1996, S.602)

Wihrend ich bisher meinen Fokus der Betrachtung auf die konfrontativen und interaktiven Work-
shops gelegt habe, richte ich nun meine Ausfithrungen mehr auf die Person Karl-J. Kluge, um
seine ,,Lernwerkstatt” anderer Art zu verstehen.

Karl- J. Kluge gilt als Vertreter der Humanistischen Psychologie. (vgl. A. Krenz, 1996, S.630)
Sein Trainingsschwerpunkt bezieht sich auf das Erleben des Menschen. K.-J. Kluges Bekenntnis
lautet: Lernen erfolgt in Beziehung. (K.-J. Kluge)

Im Zentrum der Aufmerksamkeit steht die erlebende Person. Damit riickt das Erleben als
primédres Phanomen beim Studium des Menschen in den Mittelpunkt. [...] Der Akzent liegt
auf spezifisch menschlichen Eigenschaften, wie der Fahigkeit zu wéhlen, der Kreativitét,
Wertsetzung und Selbstverwirklichung [...]. (C. Biihler/M. Allen, 1973, S.7)

Diese Aussagen stammen von Charlotte Biihler und Melanie Allen (1973), die exzellent wieder-
geben, was die Grundsitze von K.-J. Kluges Workshops ausmachen.

Und so stehen fiir Karl- J. Kluge der studierende Mensch, die Gruppe und das Thema stets im
Mittelpunkt. In seinen Studienangeboten verfolgt derselbe eine begabens- und ressourcenorien-
tierte sowie ,,personenzentrierte” (im Sinne von C. Rogers') Vorgehensweise, was die Studieren-
den auch in ihren LernPROZESSjournalen direkt zum Ausdruck brachten:

Den Ansatz von Herrn Kluge, der nach der personenzentrierten Konfrontation arbeitet,
kann ich riickblickend als sehr erfolgreich im Bezug zu meiner Person beurteilen. Ich habe
erfahren konnen, wo sich bei meiner Person noch ,,Schwachstellen* oder emotionale Defi-
zite befinden, und wo ich denke, dass ich in meiner Tétigkeit als Lehrer gut geriistet bin.
(Auszug aus LernPROZESSjournal 24, S.14)

' Rogers, Carl. R. (1984): Freiheit und Engagement. Personenzentriertes Lehren und Lernen. Miinchen: Kosel

11



Des Weiteren legt dieser Vertreter der Humanistischen Sonderpddagogik Wert auf das Anwenden
von Ergebnissen aus der Kommunikationstheorie nach Friedemann Schulz von Thun?, Paul Watz-
lawick?®, der Pfadfinderpidagogik Robert Baden-Powells* sowie auf die ,,Pidagogische Fiihrungs-
lehre nach Peter Petersen®. AuBerdem finden Grundsitze, Axiome und Methoden der ,, Themen-
zentrierten Interaktion® (TZI) nach Ruth Cohn und Barbara Langmaack® sowie des ,,Interaktionel-
len Lernens* nach Klaus W. Vopel” durchgehend Anwendung. (vgl. Kluge, 1989, S.5) Beispiels-
weise verdeutlichen die folgenden Zitate K.-J. Kluges Arbeitsweise in seinen konfrontativen und
interaktiven Workshops an der Universitdt zu Koln:
,Meine Gefiihle sollen keine Macht {iber dich gewinnen und deine Gefiihle keine Macht
tiber mich gewinnen.*
,,Gib Raum was im Raum ist.

,,Person vor Methode.*

(C. Rogers zitiert von K.-J. Kluge im Workshops: Inklusion: Lernen unter Ungleichen im Win-

tersemester 2013/2014)

Ferner machte K.-J. Kluge sich in den USA mit der ,,Positiven Psychologie*® der Autoren Martin
Seligman und Barbara Fredrickson vertraut. Deren Veroffentlichungen brachte dieser in seine Uni-
versitdtsarbeit in Koln ein. K.-J. Kluge legt beispielsweise Wert auf die Achtsamkeit und das Er-
kennen von Fahigkeiten und Ressourcen einer Person. Deren Ansitze lebte Karl- J. Kluge den
Studierenden vor, indem er z.B. gezielt auf deren Fahigkeiten achtete und nachfragte, welche Fa-

higkeiten jeder zukiinftig in die Schulen einbringen mochte. Karl-J. Kluge nimmt in der Regel das

2 Schulz von Thun, Friedemann (2007): Miteinander Reden. Storungen und Kldrungen. Band 1 (45. Auflage), Reinbek
bei Hamburg: Rowohlt Taschenbuch Verlag

3 Watzlawick, Paul/ Bavelas, Janet B./ Jackson, Don D. (2011): Menschliche Kommunikation- Formen, Stérungen,
Paradoxien. 12., unveriand. Aufl., Bern: Huber

4 Baden-Powell, Robert (2004): Scouting for boys. Oxford: Oxford University Press

5 Petersen, Peter (1984): Fiihrungslehre des Unterrichts. (Neuausg. nach d. 10. Aufl. 1971), Weinheim/Basel: Beltz

¢ Langmaack, Barbara (2011):Einfiihrung in die Themenzentrierte Interaktion. Das Leiten von Lehr- und Arbeitsgrup-
pen erkldrt und praktisch angewandt. (5. vollstandig tiberarbeitete Auflage), Weinheim/Basel: Beltz

7 Vopel, Klaus W. (1994): Themenzentriertes Team-Training: Interaktion im Team- wie wird die Gruppe zum Team?.
Hamburg: Isko-Pr.

8 Fredrickson, Barbara (2011): Die Macht der guten Gefiihle. Frankfurt am Main: Campus Verlag

Sowie Seligman, Martin E.P. (2006): Learned Optimism. How to Change Your Mind and Your Life. New York:Vin-
tage Books
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Positive in der Workshop-Wirklichkeit in den Blick und fordert von den Studierenden ein, diese

Uberzeugungen auch in seinen Workshops zu erproben.

Durch meine personliche Teilnahme an mehreren Workshops, erlebte ich Karl-J. Kluges Leiten
und Kommunizieren persdnlich an mir und an anderen. In einer Sitzung begeisterte mich dieser
fiir das Buch von Barbara Fredrickson ,,Die Macht der guten Gefiihle®. Dieses Buch weckte mein
Interesse an der Positiven Psychologie, sodass ich eine Workshop-Sitzung zu diesem Thema vor-
bereitete und durchfiihrte. Laut der LernPROZESSjournale meiner Kommilitonen/innen hatten die
von mir ausgewihlten Inhalte und Ubungen aus B. Fredricksons Buch Wirkung auf die Workshop-
teilnehmer/innen ausgeiibt, indem sie zum Nachdenken {iber z.B. ihre Gefiihle angeregt wurden.

Zum Punkt der Gefiihle bleibt mir nachhaltig auch die von der Kommilitonin Maria gestal-
tete Unterrichtsstunde im Gedéchtnis. [...] Mit relativ wenig Instruktion durch Maria ge-
lang es ihr die Kommilitonen und Kommilitoninnen in die aktive Reflexion der eigenen
Gefiihlswelt zu bringen. (Auszug aus LernPROZESSjournal 18, S.7)

Aufgrund dieses, durchaus als positiv zu bewertendes, Feedbacks der Studierenden band Karl- J.
Kluge verstirkt B. Fredricksons Positive Psychologie in seine Workshopgestaltung ein, indem er
nun im Wechsel zu den von ihm erwarteten LernPROZESSjournalen ,,Positive Gefiihlsjournale*
anlegen lieB3. Dieser Methodenansatz von B. Fredrickson, die sie selbst als ,,Positive Portfolios*
(B. Fredrickson, 2011, S.254f.) betitelt, zielt auf das Herausfinden von ,,Quellen des Positiven
(ebd., S.255) in den Tagesabldufen der Personen.

Insgesamt ein Angebot, das zukiinftigen (Forderschul-) Lehrpersonen verhelfen konnte, die ,,wohl-
tuenden positiven Situationen/Aktivitidten/Beziehungen im Alltag sichtbar zu machen und daraus
(neue) Kraft fiir den anstrengenden Schulalltag zu schopfen.

Mir personlich verhalf die Beschéftigung mit dem Themengebiet der Positiven Psychologie auch
dazu, meine bisherige Lebensweise (mit besonderem Bezug auf mein E-Lehrer-Studium) zu re-
flektieren. So kamen in mir Fragen auf, die sich beispielsweise mit der investierten Zeit fiir mein
Studium beschéftigten: ,,Wie viel Zeit bleibt mir noch fiir Freizeit bzw. fiir ,,Privatvergniigen‘?*
B. Fredrickson verdeutlichte mir vom ersten Kennenlernen an die hohe Bedeutung, sich bewusst
Zeit fiir sich selbst zu nehmen und achtsam mit sich und anderen umzugehen. Fiir mich bedeutete
diese ,,Selbsterkenntnis® zu lernen, auf meinen Korper zu ,,horen* und bewusst Ruhephasen in
meinen Tagesablauf einzubinden. Daher praktiziere ich seit Anfang 2014 Yoga- Sport. Ich be-
merkte schon nach einigen Wochen, dass mir diese Tatigkeit gut tat. Ich fiihlte mich z.B. in stres-
sigen Situationen entspannter und konnte beispielsweise das Chaos in der Kiiche nach der Zube-

reitung einer Mahlzeit bewusst zuriicklassen bzw. aus meinen aktuellen Gedanken ausblenden, um
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mir eine Ruhepause zu génnen. Die wochentliche Yoga-Sitzung erwies sich fiir mich als eine Aus-
zeit vom Alltagsstress, ich kam zur Ruhe, entspannte mich und schopfte z.B. Kraft fiir Herausfor-
derungen des (Uni-) Alltags.

Ferner legte ich nach der B. Fredricksons Lektiire ,,Die Macht der guten Gefiihle* besondere Aut-
merksamkeit auf das Wahrnehmen und Wertschétzen der ,,guten Dinge im Leben®, auch wenn sie
von mir als noch so klein angesehen werden. Das Wahrnehmen des Guten und die Interpretation
von Erlebnissen in Richtung der Positiven Psychologie sind nach B. Fredrickson von hoher Be-
deutung.

Wie alle anderen Gefiihle entstehen auch positive Emotionen aus der Art und Weise, wie
Sie Ereignisse und Ideen interpretieren, dass Sie sich die Zeit nehmen, das Gute wahrzu-
nehmen, und bereit sind, dafiir zu sorgen, dass es wichst und gedeiht. (B. Fredrickson,
2011, S.70)

Aus diesen von B. Fredrickson iibernommenen Uberlegungen entstand die Idee zu der hier vorge-
legten Studie. Der Begriff ,,Lehrergliick® bezieht sich subjektiv zunédchst auf meine personlichen
Erfahrungen hinsichtlich B. Fredricksons Positiven Psychologie. Das ,,Gliick des Lehrerseins* er-
lebt vermutlicht nur die Person, die achtsam mit sich selbst, ihren Zielen, Bediirfnissen und Er-
wartungen an die Zukunft umgeht, meine ich vermuten und formulieren zu diirfen. Daher ist es —
nach meinen ersten Annahmen- fiir die berufliche Praxis des zukiinftigen (Forderschul-) Lehren-
den bedeutsam, schon im Studium mit dem Training der Achtsamkeit und des Umsetzens der Me-
thoden und Denkweisen der Positiven Psychologie zu beginnen.

Um meine und Karl- J. Kluges Vermutungen wissenschaftlich zu iiberpriifen, nahm ich mir vor,
zundchst mogliche Aspekte des ,,Lehrergliicks® zusammenzutragen. Denn ich wollte mir sicher
werden, ob und inwieweit diese Aspekte iiberhaupt bedeutsam fiir das ,,Gliick des Lehrers* sein

konnen/werden.

Meine Studienthematik beabsichtigt nicht, dass ,,Gliick® zukiinftig in universitiren Angeboten ge-
lehrt werden sollte- was meines Erachtens auch unmdoglich erscheint. Es geht vielmehr darum her-
auszufinden, wie Arrangements und Voraussetzungen in der Universitit geschaffen werden kon-
nen, die den Studierenden Mdoglichkeiten bieten, sich als ,,gliicklich* bzw. erwiinschte (=positive)
Gefiihle zu erleben.

Die Forscher Dietrich Dorner, Jirgen Gerdes und Julia Hagg (2008) beschiftigten sich mit der
Frage, ob Geflihle ,,berechenbar* sind. Diese Autoren zeigten auf, wie ,,vorsichtig® und perspek-
tivenreich mit Gefithlen wie Angst wissenschaftlich umgegangen werden muss. Meines Erachtens

ist der Umgang mit dem Thema ,,Gefiihls-Erleben* nicht einfacher. Nach D. Dérner, J. Gerdes
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und J. Hagg braucht ,,man* ,.fiir die Erkldrung komplexer ,,gefiihlshaltiger* Prozesse eine ganz-
heitliche Theorie* (Dorner/Gerdes/Hagg, 2008, S.44).

Ich arbeitete mich intensiv in die Literatur ein und ,,pirschte* mich an eine Fragestellung heran,
die ich auch wissenschaftlich iiberpriifen wollte. Denn letztlich wagte ich mich an ein Thema, das
ich in dieser Form noch nicht erlebt hatte und das dennoch seine logische Berechtigung hat(te).
Denn wie konnen Lehrpersonen ,,ungliickliche® Schiiler/innen zu vermehrter Zufriedenheit und
Wohlbefinden anleiten, wenn sie selbst nicht wissen, wie es um ihr eigenes ,,Gliick* bestellt ist.
Mir kam dabei Kluges Aussage: ,,Ungliickliche Lehrer hinterlassen ungliickliche Schiiler.* (K.-J.
Kluge) in den Sinn.

Die vorliegende Studie ist wie folgt aufgebaut:

Im Theorie-Teil stelle ich mdgliche Aspekte des ,,Lehrergliicks® (Kap. 2) wie ,,Emotionsregula-
tion“ (Kap. 2.1), ,,Selbstwirksamkeitserwartungen* (Kap. 2.2), ,,Lehrerbelastung® (Kap. 2.3) und
»Resilienz* (Kap. 2.4) sowie zwei Vertreter der Positiven Psychologie, B. Fredrickson (Kap. 2.5.1)
und M. Seligman (Kap. 2.5.2), vor.

Anschliefend gehe ich auf die Begriindung fiir meine Auswahl der Qualitativen Inhaltsanalyse
(Kap. 3) sowie auf Grundlagen der Qualitativen Sozialforschung (Kap. 4) ein. Dieser Teil schlief3t
mit einer Fragestellung (Kap. 5) ab, die im anschlieSenden empirischen Teil dieser Studie beant-
wortet wird. Dazu stelle ich zunédchst die angewandte Methode der zusammenfassenden Inhalts-
analyse (Kap. 6) nach P. Mayring (2010) vor, in dem ich die Stichprobe (Kap. 6.1), die Erhebungs-
instrumente (Kap. 6.2) als auch die Durchfiihrung (Kap. 6.3) der zusammenfassenden Inhaltsana-
lyse beschreibe. Dem schlief3t sich eine deskriptive Darstellung der Ergebnisse (Kap. 7) dieser
Studie an. (Im Anhang befinden sich die ausfiihrlichen Studienergebnisse inklusive meiner Vor-
gehensweise hinsichtlich der zusammenfassenden Inhaltsanalyse in tabellarischer Form.) In der
folgenden Diskussion (Kap. 8) wird die Fragestellung beantwortet, indem die Studienergebnisse
mit den Erkenntnissen aus dem theoretischen Teil in Zusammenhang gebracht werden. Diese Stu-
die schlieBt mit einer kritischen Betrachtung der ausgewihlten Methode (Kap. 8.2) sowie einem

Fazit (Kap. 9) ab.
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I. Was vor der Analyse der LernPROZESSjournale zu bedenken war - oder:

Der theoretische Teil

2. ,Schiilergliick ist Lehrergliick?* - oder: Erste Aspekte des ,,Lehrergliicks*

In einer Unterhaltung mit zwei bereits pensionierten Lehrer/innen erhielt ich auf meine Frage
,Was ist fiir dich Lehrergliick?* verschiedene Antworten.

Eine befragte Person berichtete, dass zum ,,Lehrergliick ruhige Schiiler/innen zéhlen, die im Un-
terricht gut mitarbeiten.

Der zweite Befragte antwortete, dass er an Wochenenden und in Ferien ,,Lehrergliick® empfinde.
Diese Antworten wiesen mich darauf hin, dass ,,Lehrergliick® individuell erlebt wird.

Und was verstehe ich selbst, die Autorin, als ,,Lehrergliick*?

,Lehrergliick- Erleben* ergibt sich meinem Verstindnis nach aus verschiedenen Aspekten oder
Perspektiven. Zum einen gehe ich davon aus, dass duf3erliche organisatorische Faktoren, wie z.B.
die Atmosphére im Kollegium und das Verhalten der Schiiler/innen zum Lehrergliick beitragen.
Zum anderen vermute ich, dass auch die personliche Haltung und Einstellung gegeniiber dem Leh-
rerberuf sowie individuelle Potentiale und Ressourcen, im Sinne von Quellen zum ,,Kraft tanken®,

im ,,Lehrer-Gliicks-Erleben‘ bedeutsam werden.

Da die Begrifflichkeit ,,Lehrergliick* als solcher in der Literatur noch nicht definiert wurde, stelle

ich im Folgenden mogliche Aspekte des ,,Lehrergliick- Erlebens* vor bzw. zusammen.

2.1 Auf das Wahrnehmen und den kompetenten Umgang mit Gefithlen kommt es stets

an - oder: Emotionen/Emotionsregulation

Freude, Wohlbefinden und Lust diirfen nach Thomas Hiilshoff dem ,,Gliickserleben‘ zugeordnet
werden. Gliick wird von dem mittelhochdeutschem Wort ,,Geluck® abgeleitet (vgl. T. Hiilshoff,
2006, S.105) und hiell zur damaligen Zeit Schicksal(smacht) oder Zufall (vgl. Duden, 2013).

Als der Vertreter der Gliicksforschung gilt der (emeritierte) Professor fiir Psychologie Mihaly
Csikszentmihalyi. Dieser trug unter der Begriffswahl ,flow* zur psychologischen Gliicksfor-
schung in den USA wesentlich und einzigartig bei. In seinem Buch ,,Flow- Das Geheimnis des
Gliicks* schrieb er hinsichtlich des Gliickserlebens:

Was ich ,,entdeckte®, war, daB3 [!] Gliick nicht etwas ist, das einfach geschieht. Es ist keine
Folge von angenehmen Zuféllen. Es ist nichts, was man mit Geld kaufen oder mit Macht
bestimmen kann. Es hingt nicht von dulleren Ereignissen ab, sondern eher davon, wie wir
diese deuten- Gliick ist vielmehr ein Zustand, fiir den man bereit sein muf3 [!], den jeder
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einzelne kultivieren und fiir sich verteidigen muf} [!]. Menschen, die lernen, ihre inneren
Erfahrungen zu steuern, konnen ihre Lebensqualitit bestimmen; dies kommt dem, was wir
Gliick nennen, wohl am allernéchsten.

(M. Csikszentmihalyi, 2014, S.14)

Diese Sichtweise, die auch meine geworden ist, erlaubte mir erste Versuche des Transfers von
flow auf meine Lehrer-Gliick-Studie zu wagen.

Nach den Vorstellungen von M. Csikszentmihalyi beruhte ,,Gliick bzw. Gliickserleben auf indi-
viduellen inneren Erfahrungen eines Menschen und dem Umgang mit diesen.

Diese inneren Erfahrungen beinhalteten z.B. erlebte Emotionen und die Regulation dieser, worauf
sich der folgende Abschnitt konzentriert.

Ich fragte mich: ,,Was zdhlt als Emotion und welchen Sinn unterstellen Experten Gefiihlen?*
Prof. Dr. med. Thomas Hiilshoff, der an der Katholischen Hochschule Miinster im Fachgebiet der
Medizinische Grundlagen der Sozialen Arbeit und der Heilpddagogik lehrt, bot folgende Erkldrung
an:

Emotionen sind korperlich-seelische Reaktionen, durch die ein Umwelter-eignis aufge-
nommen, verarbeitet, klassifiziert und interpretiert wird, wobei eine Bewertung stattfindet.
(T. Hilshoft, 2006, S. 14)

In diesem Zusammenhang verweist die Autorin dieser Studie auf die Opening Story dieser Arbeit.
Dort berichte ich von einem Erlebnis aus der Zeit, in der ich als Integrationshelferin arbeitet habe.
Jenes Ereignis, das des ,,Ausrastens‘ und das Beschimpftwerden von seitens eines Schiilers, l6sten
in mir Angst, Enttduschung und Hilflosigkeit aus. Die seelische Reaktion auf die Verunglimpfung
seitens dieses Schiilers, bezog sich auf das Gefiihl der Verletzung durch das Gehorte: ,,Du
Schlampe®. Meine korperliche Reaktion auf diese ,,Deklassierung® duBlerte sich in dem Erheben
meiner Stimme.

Mein Wissen und meine Erfahrungen stimulierten mich zu der Annahme, dass Emotionen als
mehrdimensional gekennzeichnet werden diirfen, da Menschen korperlich und seelisch unter-
schiedlich auf erlebte Emotionen reagieren. Hinsichtlich der kdrperlichen Reaktion, dem so ge-
nannten ,,korperlich-vegetativen Aspekt* (T. Hiilshoff, 2006, S.14), fiihre ich fort, dass sich bei-
spielsweise Emotionen auf die Atmung und die Motorik des Menschen auswirken, in dem sich
z.B. die Amtung in einer Angstsituation beschleunigt.

Matthias Burisch (2006) zeigte mir an, dass jeder Mensch inneres und dufleres Erleben und auch
Stress individuell erlebt und bewertet.

Nicht nur reagieren Menschen mit unterschiedlichen physiologischen Reaktionsmustern
auf Stressoren, ein und dieselbe ,,objektive* Situation 16st auch beim einen sehr starke,
beim anderen gar keine Reaktionen aus. (M. Burisch, 2006, S.85)
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Dass Emotionen individuell erlebt und auch die Bewertung und der Umgang mit Emotionen von
Person zu Person unterschiedlich erfolgen, zeigte mir die Reaktion und das Verhalten des hinzu-
gezogenen Sonderpddagogen in der Opening Story. Dieser blieb nach auflen beruhigt. Es schien,
als sei er in der Lage gewesen, das angezeigte Ereignis ohne personliche Erregung erlebt zu haben

und darauf entspannt zu reagieren.

Das Gefiihl ,,Freude* gilt nach T. Hiilshoff als schwierig zu definieren, obwohl Freude jedem
Menschen vertraut sein diirfte.

T. Hiilshoff verbindet mit erlebter Freude ,,[...] ein ausgeglichenes Selbstwertgefiihl, vitale Kraft
und Lebensfreude* (T. Hiilshoff, 2006, S. 105).

Fiir diesen Wissenschaftler gilt Freude als ein ,,Nebenprodukt* von z.B. einer Atmosphire, in der
sich Freude entwickelt. Freude kann nach T. Hiilshoff nicht stindig stimuliert werden, sodass
Freude als ein ,,Nebenprodukt®, beispielsweise nach erfolgreicher Arbeit oder kreativen Aktivité-
ten, erlebt wird:

Insbesondere die Erfahrung, iiber sich selbst hinauszuwachsen, neue Facet-ten der eigenen
Personlichkeit zu entdecken und sich in diesem Sinne zu verwirklichen, geht mit Freude
einher. (T. Hiilshoft, 2006, S. 106)

Zu diesem Zitat fiige ich, die Autorin dieser Studie, noch folgenden Auszug aus einem LernPRO-
ZESSjournal zur Verdeutlichung ein:

Ich sollte mich darin iiben meine eigenen Gefiihle zu erkennen und diese auch zu verstehen.
Dies beinhaltet auch meine Bediirfnisse Ziele und Motive also eine realistische Einschit-
zung meiner Personlichkeit. Auch habe ich nach dieser Seminarsitzung erkannt, dass es
Spall macht sich mit meiner Personlichkeit auseinander zu setzen und diese teils auch neu
zu entdecken. Denn durch die Praxis der Achtsamkeit meiner Emotionen gewinne ich in-
nere Ruhe und Freiheit. Dadurch kann ich angemessener mit den Anforderungen die mir
im Leben begegnen umgehen. (Auszug aus LernPROZESSjournal 28, S.2)

In dieser Aussage kommt fiir mich deutlich zum Ausdruck, dass sich diese Studierende mit ihren
Gefiihlen, Bediirfnissen, Zielen und Motiven ihres Handelns auseinander setzte und neue Facetten
ihrer Personlichkeit innerhalb des Workshops entdeckte bzw. entwickelte. Dieses- eines unter vie-
len Zitaten- zeigte an, dass meine Wahl des Titels ,,Lehrergliick beginnt im (E)- Studium?!* seine
Berechtigung fordert.

An dieser Stelle bringe ich einen weiteren Auszug aus einem anderen LernPROZESSjournal ein,
um die Auswirkung von erstellten Gefiihlsjournalen zu verdeutlichen.

Diese Situationen und Begebenheiten verdeutlichen mir welches Gliick ich habe tiber sol-
che Schutzfaktoren wie meine Familie, mein Wohnumfeld, und potenziell wohltuende
Ausflugsmoglichkeiten zu verfiigen. Dieses Gefiihl der Dankbarkeit bestirkt mich darin,
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dass ich ein paar gute Entscheidungen in meinem Leben getroffen habe und dass es sich
lohnt Beziehungen zu pflegen und aufrecht zu erhalten. (Auszug aus LernPROZESSjournal
19, S.17)

Das Angebot des ,,Gefiihlsjournals® ging auf B. Fredricksons ,,Positive Portfolios* (B. Fred-
rickson, 2011, S.255) zuriick. Die schreibende Person durchlebt den gestrigen Tag anhand von
Episoden und ruft sich in Erinnerung, welche Gefiihle wihrend der einzelnen Aktivititen versplirt
wurden. Diese werden neben der Auflistung der Aktivitdten notiert. ,,Positive Gefiihlsjournale*
verfolgen das Ziel, ,,Quellen des Positiven* (B. Fredrickson, 2011, S.255) in den Tagesabldufen
zu finden.

Werden diese ermittelt, stellt sich nach B. Fredrickson ein bewusstes Wahrnehmen dieser ,,positi-
ven Quellen* ein und der Alltag konnte neu strukturiert werden, ,,um stirker von positiven Emo-
tionen zu profitieren (B. Fredrickson, 2011, S.255). Also fragte ich mich: Konnte es sein, dass
Lehrpersonen, die ihre ,,Quellen des Positiven® in ihrem Alltag bewusst wahrnehmen und nutzen,
iiber Ressourcen verfiigen, die ihnen zu einem Gliicks-Erleben verhelfen?

Wenn ich im Einvernehmen mit B. Fredrickson folgere, erlaube ich mir die Aussage, dass die
aufgegriffene Thematik dieser Studie ein Beitrag zum Lehrergliick sein wird.

AuBerdem gilt fiir T. Hiilshoff (2006, S. 283) das Selbstbewusstsein und das Selbstwertgefiihl als
nicht voneinander zu Trennendes. Selbstbewusstsein versteht T. Hiilshoff als ,,[...] die reflexive
Féhigkeit des Menschen, sich seiner selbst bewusst zu werden.* (T. Hiilshoff, 2006, S.281) Das
schliefft ein Nachdenken und Wahrnehmen {iiber die eigene Person, iiber erlebte Gefiihle, Stim-
mungen und iiber die individuelle Emotionalitéit ein, wie im folgenden LernPROZESSjournal
deutlich zu erkennen ist.

Generell hat mir das Seminar in punkto Gefithle und meiner eigenen Gefiihlswelt noch
einmal aufgezeigt, wie schwierig es eigentlich ist, eigene Gefiihle zu benennen und zu er-
kennen beziehungsweise zu deuten geschweige denn zu erkldren. (Auszug aus LernPRO-
ZESSjournal 24, S.6)

K.-J. Kluge brachte innerhalb seiner konfrontativen und interaktiven Workshops zu verschiedenen
Zeitpunkten Zitate ein, iiber die im Anschluss an das Gehorte in der Workshop- Gruppe intensiv
diskutiert wurde und die Studierenden, wie die LernPROZESSjournale zeigten, zum Nachdenken
anregten. Ein Zitat bezog sich beispielsweise auf die Aussage ,,Ein Lehrer im E-Bereich muss
Gefiihle verkaufen.” In einem LernPROZESSjournal wurde iiber dieses Zitat und seine Wirkung
auf den Studierenden Folgendes berichtet:

Die [...] Aussage filihrte mich dazu, iiber die Wichtigkeit von Gefiihlen nachzudenken. Ich
kann als Lehrer nur Gefiihle verkaufen, wenn ich mir meinen eigenen bewusst bin. (Auszug
aus LernPROZESSjournal 21, S.4f))
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Dieses Zitat weist auf die von Studierenden empfundene Bedeutung des Bewusstwerdens der ei-
genen Geflihle hin, was ein weiteres Beispiel bestétigt:

Vor allem die Auseinandersetzung mit eigenen Gefiihlen und dahinter stehenden Bediirf-
nissen macht einen hohen Lernzuwachs iiber mich selbst aus.” (Auszug aus LernPRO-
ZESSjournal 27, S.4)

Ein anderer Vertreter der Emotions- Psychologie, Daniel Goleman, brachte schon 1996 den Ansatz
der ,, Achtsamkeit™ ein, so dass ich darin bestirkt wurde, diesen Ansatz in meiner Studie zu be-
riicksichtigen.

Als bedeutsam fiir den kompetenten Umgang mit Emotionen gelten nach D. Goleman ,,Metakog-
nitionen®, in denen Denkprozesse wahrgenommen werden, und die ,,Metastimmungen®, in denen
Menschen ihre Emotionen bewusst wahrnehmen. (vgl. D. Goleman, 1996, S.67)

D. Goleman sprach in diesem Zusammenhang deutlich von ,,mindfulness* (D. Goleman, 1996,
S.67), das mit ,,Achtsamkeit iibersetzt werden darf.

,2Achtsamkeit* bezeichnet ein selbstreflexives Wahrnehmen, dessen Gegenstand, die Er-
fahrung selbst einschlieBlich der Emotionen, vom Geist beobachtet und erforscht wird [...].
(D. Goleman, 1996, S.67f.)

Achtsamkeit wurde nach dem Bekunden der Befragten in Karl-J. Kluges Workshops in den Stu-
dierenden erzeugt, indem Anregungen zur Selbstreflexion z.B. {iber erlebte Gefiihle, Haltungen
und Kommunikation ,,vor Ort®“, d. h. direkt im Workshop, geboten wurden:

Ich habe noch nie so viel tiber mich selbst nachgedacht und mich selbst reflektiert. Das war
ungewohnt fiir mich, hat mir jedoch auch eine gewisse positive Stirke gegeben. (Auszug
aus LernPROZESSjournal 2, S. 9)

Nach D. Goleman umfasst Achtsamkeit eine gewisse Aufmerksamkeit, die zunichst unvoreinge-
nommen die eigenen Reaktionen und Gefithle wahrnimmt. Es geht nach diesem Autor um das
Bewusstsein bzw. Bewusstwerden momentaner Stimmungen und um erlebte Gefiihle aller Art.
Achtsamer Umgang mit sich selbst ldsst sich erlernen bzw. entwickeln, indem z.B. schon Studie-
rende das Erkennen der empfundenen Gefiihle liben. Beispielsweise schrieb eine Workshopteil-
nehmerin:

Erst durch diesen Austausch [gemeint ist der Austausch zwischen den Studierenden iiber
die ,,positiven* Gefiihle nach B. Fredrickson] fange ich an, mir mancher Gefiihle bewusst
zu werden und diese bewusst zu reflektieren. Dies hat mich sehr positiv liberrascht, wes-
halb ich diese Sitzung fiir mich sehr sinnvoll und bereichernd fand. (Auszug aus LernPRO-
ZESSjournal 4, S.1)
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